         Социально-экономическая статистика Вопросы для экзамена

1. Классификациии и экономические группировки: характеристика, практическое применение. 

2. Демографическая статистика: предмет, задачи. 

3. Система показателей, характеризующих естественное движение населения.

4. Методы статистического исследования населения страны. 

5. Переписи населения: характеристика, организация. 

6. Статистическое изучение миграции.

7. Исследование состава населения страны.

8. Национальное богатство: понятие, исследование динамики и структуры. 

9. Статистическое исследование структуры основных фондов РФ.

10.Виды оценки ОФ.

11. Расчет показателей амортизации. 

12. Баланс основных фондов.

13.Показатели состояния и движения ОФ.

14.Показатели эффективности использования ОФ. 

15.Элементы продукции промышленных предприятий, фирм, компаний.

16.Стоимостные показатели продукции: характеристика, методы исчисления.

17.Методы исчисления валового оборота, валовой и товарной

продукции. 

18.Отгруженная, реализованная продукция: методы исчисления.

19.Статистика труда: задачи, основные направления развития.

20.Трудовые ресурсы страны: понятие, категории.

21.Система показателей трудовых ресурсов на фирмах, предприятиях.

22.Статистика рабочего времени: единицы измерения, фонды рабочего времени.

23.Статистическое исследование занятости и безработицы в российской статистике.

24.Индексы производительности труда: натуральные, трудовые, стоимостные.

25.Индивидуальные и общие натуральные индексы производительности труда; методы исчисления.

26.Трудовые индивидуальные и общие индексы производительности труда.

27.Анализ производительности труда индексным методом.

28.Статистическое исследование структуры себестоимости.

29.Структура себестоимости по экономическим элементам затрат.

30.Структура себестоимости по калькуляционным видам затрат.

31.Общие индексы себестоимости продукции: методы исчисления.

32.Показатели затрат на рубль продукции.

33.Показатели прибыли и рентабельности.

34.Подготовка Всероссийской переписи населения 2002 года.

35.Организация статистики в РФ.

36.Глобальная система статистики.

37.Статистическая комиссия и статистический отдел ООН: задачи, основные направления деятельности.

38.Система международных статистических органов , их задачи и основные направления деятельности.

Билет №2   ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СТАТИСТИКА: предмет, задачи

Демография — это наука, изучающая присущими ей метода​ми численность, территориальное размещение и состав населе​ния, выявляющая закономерности воспроизводства населения. В свою очередь, она состоит из ряда наук, имеющих четко оп​ределенный предмет изучения: экономическая, историческая, демографическая статистика. Последняя является старейшей отраслью статистики в целом и одновременно относится к числу наиболее разработанных и динамично развивающихся отраслей статистической науки как в отдельных странах, так и в международном масштабе. Без преувеличения можно утвер​ждать, что названная отрасль науки является одним из ярких достижений человеческой цивилизации и одновременно — своеобразной «летописью» ее эволюции во времени и про​странстве.

Предметом изучения демографической статистики являет​ся население, т.е. совокупность людей, которые в конкретное вре​мя проживают на определенной территории. Население является необходимым «условием» социальной жизни, в частности — не​пременным участником производственного процесса, и одновре​менно — конечным потребителем материальных и духовных ре​зультатов, достигнутых обществом. Отсюда закономерный и не​ослабевающий интерес к населению как объекту статистического исследования.

Основными задачами демографической статистики явля​ются: 1) постоянное совершенствование соответствующих меж​дународных стандартов и их единообразное практическое приме​нение в отдельных государствах; 2) сбор, обработка и анализ дан​ных о демографическом развитии стран, регионов и мира в целом; 3) проведение международных сопоставлений; 4) сос​тавление прогнозов и др.

Билет №3.   Система показателей, характеризующих естественное движение населения.

    Основные: рождаемость, смертность, естественный прирост, показатели брачности и разводов. Рождаемость, смертность, естественный прирост рассчитываются в абсолютном выражении. Эти показатели приводятся в расчете на 1000 человек, т.е. выражаются в промилле. Коэффициент рождаемости: путем деления числа родившихся за год на среднегодовую численность населения. Коэффициент смертности: делить число умерших на среднегодовую. Коэфф. естественного прироста: разность между коэффициентами рождаемости и смертности. Коэфф. брачности: отношение числа заключенных браков к среднегодовой численности населения. Коэффициент разводов: число разводов к среднегодовой численности населения. Показатель жизненности (Покровского): отношение числа родившихся к числу умерших. Эти показатели обычно рассчитываются на 1 год, но можно и больше. Частные коэффициенты: рассчитываются на 1000 определенной группы: показатель фертильности: отношение числа родившихся к средней численности женщин 15-49 лет: брутто-коэффициент воспроизводства населения: среднее число девочек рожденных у 1 женщины за всю жизнь, равен умножению суммарного коэффициента рождаемости на 0,49; нетто-коэффициент воспроизводства населения: среднее число девочек, рожденных женщиной за всю жизнь и доживших до того возраста, в котором была женщина при рождении каждой из этих девочек. Также есть коэффициенты смертности по отдельным возрастным группам. Важное внимание уделяется изучению причин смертности, выделяют различные причины смертности.

Билет адын. КЛАССИФИКАЦИИ И ЭК ГРУППИРОВКИ

Классификация в статистике – система распределения явлений и объектов на определенные секции, группы, классы, виды на основании их сходства и различия. Основание классификации – признак или несколько признаков. Классификации – важный инструмент изучения соц-эк явлений и организации информации. Классификатор – систематизированный перечень объектов (отраслей, предприятий, основных фондов), каждому из которых присваивается код. Система экономич классификаций является условием упорядочения, анализа, хранения и эффективного поиска информации. Классификационные группировки могут иметь иерархическую или списочную структуру. Список строится на основе последовательного порядкового перечисления объектов классификации по одному признаку. Иерархический метод классификации – последовательное распределение множества объектов на подчиненные классификационные группировки Группировка позволяет сложные по своему составу совокупности распределить на группы, однородные по какому-лидо существенному признаку. В эк статистике используется большое количество группировок конкретного назначения. Например, классификатор форм собственности может использоваться для классификации и кодирования объектов права собственности.(земля, жилищный фонд, предприятия и тд.) Группировка по формам собственности: федеральная собственность, собст-ть субъектов РФ, муниципальная соб-ть , соб-ть общественных объединений и организаций, частная собст-ть, смешанная российская соб-ть (без иностранного участия), иностранная соб-ть, смешанная соб-ть с совместным российским и  иностранным участием. Группировка в соответствии с организационно-правовой формой хозяйствующих субъектов: коммерческие орг-ции, предприятия, госуд предприятия, муниципальные предприятия, предприятия общественных объединений, предприятия потребительской кооперации, акционерные об-ства открытого и закрытого типов, товарищества, производственные кооперативы, колхозы, совхозы, арендные предприятия, объединения предприятий, некоммерческие организации. В составе частной собственности: собственность граждан, включая имущество личных подсобных хозяйств, транспортные средства и недвижимое имущество; собственность объединений граждан (полное товарищество); собственности предпринимательских объединений (ассоциации, союзы); собст-ть кооперативного предприятия,  товарищества с ограниченной ответственностью, акционерных обществ; смешанная собственность граждан и юр лиц. Эти группировки показывают структуру распределения трудовых, материальных и финансовых ресурсов.


Билет№4  Методы статистического исследования населения страны

Методология демографической статистики включает в себя приемы «Общей теории статистики», что предполагает использо​вание системы показателей, рассмотренных в ходе изучения, в частности, таких тем, как «Абсолютные, относительные и сред​ние величины», «Динамические ряды». 

В приложении к стати​стике населения названная система включает в себя следующие, наиболее важные и потому наиболее распространенные в между​народной и национальной практике индикаторы, — общая чис​ленность населения на начало и конец года; среднегодовая чис​ленность населения; темпы прироста, а также абсолютные ежегодные и среднегодовые приросты этих показателей; плотность населения (в том числе сельского населения, которая рассчитыва​ется на 1 га обрабатываемой площади); удельный вес городского, сельского и сельскохозяйственного населения (индикаторы сте​пени урбанизации); показатели, характеризующие половозраст​ную структуру (удельный вес мужского и женского населения;

соотношение женского и мужского населения; доли отдельных возрастных групп в общей численности населения и соотношение численности населения отдельных возрастных групп). Перечис​ленные, а также целый ряд других показателей, методы определе​ния и использования которых рассматриваются в рамках «Общей теории статистики», позволяют осуществлять группировку дан​ных о населении по полу и возрасту, семейному положению и национальности, по уровню образования, источникам дохода и ряду других признаков.

Кроме показателей, существо и методика определения которых рассматриваются в курсе «Общей теории статистики», демогра​фическая статистика использует целый ряд специфических изме​рителей как в абсолютной, так и в относительной форме.

Подавляющая часть относительных показателей (коэффициен​тов) рассчитывается по отношению к среднегодовой численно​сти населения .Этот интервальный показа​тель чаще всего условно обозначается как и рассчитывается на основе двух моментных показателей — на начало и конец изу​чаемого периода, то есть по формуле средней арифметической простой:

Nср=  Численность на начало года + численность на конец года

                                         2

Факторный анализ динамики численности населения предпо​лагает использование системы демографических коэффици​ентов — рождаемости, смертности, естественного прироста и пр.

Все коэффициенты можно подразделить на общие и специаль​ные в зависимости от того, какой объект наблюдения характери​зуется на их основе.

Общие демографические коэффициенты используются для характеристики всего населения в целом, специальные рассчиты​ваются для конкретных демографических групп (отдельно для мужчин и женщин; для возрастных групп; для отдельных регио​нов и т.п.). Их совокупность составляет систему демографиче​ских показателей

В демографической статистике для относительных величин применяются не только и не столько проценты, сколько (причем в подавляющем большинстве случаев) промилле (%о), когда база сравнения приравнивается к 1000, или продецимилле ( /ооо), когда база принимается за 10 000.

Наиболее часто в мировой практике используются общие ко​эффициенты естественного движения населения :рождаемости, смертности и естественного прироста, семейного положения. 

Крожд.( общ)   = число родившихся          Х1000

                                среднегод. числ. насел

Наряду с рассмотренными показателями большое распростра​нение имеют индикаторы, которые применяются для характери​стики уровня смертности.

Ксмерт(общ)= число умерших
                 среднегодовая числ. насел          Х1000

На основе общих коэффициентов рождаемости и смертности рассчитывают коэффициент естественного прироста:

К ест прироста (общ) = число родившихся - число умерших
                          среднегодовая числ. насел                           Х1000

Билет №5. Переписи населения: характеристика, организация. 

 Перепись - основной источник сведений о населении, его численности, составе и других показателях. Первая была проведена в 1790г. по сведениям ООН, в настоящее время на Земле нет государства, где бы еще ни разу не было переписи населения. Точность учета численности населения зависит от времени проведения
переписи. Стремятся проводить переписи в то время, когда население конкретного государства наименее подвижно. Так, в северном полушарии переписи проводят чаще всего зимой. Критический момент в большинстве случаев устанавливается на полночь накануне даты переписи, Идеальным вариантом считается однодневная перепись, то есть перепись по состоянию на определенный день или даже час.
Продолжительность переписи колеблется от 1-2 недель до месяца. По рекомендации ООН в переписной лист включаются географические и миграционные характеристики (постоянное место жительства: место нахождения в  момент переписи; место рождения; продолжительность проживания в конкретном месте нахождения в критический момент переписи), характеристики семей/домохозяйств (отношение к главе или другому указанному члену семьи); социально-демографические характеристики (возраст, пол, семейное положение, гражданство, язык, вероисповедание, национальная или этническая группа); характеристики образовательного уровня (грамотность, законченное образование,  посещение учебных заведений, приобретение квалификации); экономические характеристики (статус занятости). В качестве рекомендации странам одновременно предлагаются и унифицированные макеты таблиц для наиболее важных статистических данных, полученных в ходе переписи. Демографические цензы - дорогостоящее мероприятие. Переписи осуществляются через определенные промежутки времени. ООН предлагает проводить национальные переписи через 10 лет в годы окончания или начала текущего десятилетия. Всемирная перепись населения - некая условность в проведении. Фактически делается просто сводка данных национальных переписей, проведенных в один или ближайшие годы.

Билет №6 Статистическое изучение миграции

Механическое движение населения на межгосударственном уровне в международной демографической статистике характери​зуется с помощью абсолютных показателей валовой или брутто-миграции, под которой понимается совокуп​ность мигрантов конкретной страны за конкретный временной интервал, а также сальдо миграции, или нетто-миграции, т.е. разность между числом прибывших в страну — иммигрантов — и числом покинувших ее — эмигрантов. 

Опре​деляются также коэффициенты иммиграции, эмиграции и нетто-миграции в расчете на 1 000 жителей страны (вышена​званные абсолютные показатели миграции делятся на среднего​довую численность населения и умножаются на 1 000). 

В настоящее время большое внимание вопросам международ​ной миграции уделяется многими международными организа​циями и статистическими учреждениями отдельных стран ввиду существенной зависимости социального развития от миграцион​ных процессов человек.

 Международная миграция — явление гло​бального порядка, все большее число стран мира в той или иной мере испытывают ее существенное воздействие практически на все стороны социального развития Наряду с чисто экономиче​скими аспектами, проблемы миграции все чаще вызывают к жиз​ни целый комплекс политических и морально-этических аспек​тов Необходимость разрешения подобного рода вопросов и спо​собы таких решений все чаще приобретают значение, выходящее за национальные рамки.
Активно используется в мировой практике коэффициент ста​рения, на основе которого государство может быть отнесено в разряд «демографически старых», если соответствующий показа​тель превышает 15% .
К старения = число лиц старше 65                              Х 100
                         среднегодовая числ. населения 

Особо остро проблема старения населения проявляется в про-мышленно развитых странах, где в 1992 г этот показатель со​ставлял 13%, в том числе для стран Европейского Союза — 15% Максимально высокие показатели в указанном году были зареги​стрированы в государствах Северной Европы в целом для дан​ной группы стран — 16%, в том числе для Швеции — 18%, для Норвегии — 16% По последним имеющимся данным, названный коэффициент равен 12,8% в США (1996 г), 14,7% в Японии (1995 г), 15,5% в Германии (1995 г), 15,7% в Великобритании  (1995 г), 14,5% во Франции (1993 г), 5,6% в Китае (1990 г) В России коэффициент старения равен 12% (1996 г )
В число наиболее важных индикаторов статистики населения входит также коэффициент демографической нагрузки, который в соответствии с международными рекоменда​циями рассчитывается как соотношение числа людей в до-, а также в послетрудовом возрасте и численности населения в тру​доспособном возрасте Эта относительная величина координации дает представление о теоретически предполагаемой зависимости иждивенцев от тех, кто по возрасту может обеспечивать их сред​ствами к существованию

К дем. нагрузки = число лиц до 15 и старше 65 лет         Х 100

                          число лиц в возрасте от 15 до 64 лет

По данным на 1 января 1995 г в России этот показатель со​ставлял 76% при общемировом показателе, равном 62%
Билет №8. Национальное богатство: понятие, исследование динамики и структуры.

   Совокупность материальных, нематериальных и финансовых активов, как у юридических, так и у физических лиц таких капиталов секторов образует «собственный» капитал страны, или ее "национальное богатство". В СНС 1993 г. всe операции, связанные с изменением объема и структуры национального богатства, отражаются  в счетах накопления. Счет  операций с капиталом. Он характеризует, как сбережения отдельных экономических единиц используются на капитальные вложения, т.е. на валовое образование основного капитала и прирост запасов  товарно-материальных ценностей. Результатом этих операций является показатель «чистые долги» или «чистые кредиты» нации, который отражает способность нации к финансированию или потребность нации в финансировании «остальным миром» операций внутри страны. Финансовый счет отражает приобретение и использование (ликвидацию) финансовых активов. Счет других изменений в объеме активов отражает влияние неэкономической деятельности на величину активов (т.е. стихийных бедствий, войн, незаконной деятельности и др.) Счет переоценки характеризует увеличение (уменьшение) стоимости отдельных элементов национального богатства, вызванное изменениями цен на них за рассматриваемый период. В рекомендациях ООН по составлению СНС 1993г. содержится перечень отдельных компонентов национального богатства, который позволяет дать следующее определение этого понятия: национальное богатство представляет собой совокупность накопленных материальных благ, являющихся плодом человеческого труда: земли и природных ресурсов, находящихся в чьей-либо собственности, а также нематериальных, невоспроизводимых и финансовых активов. Финансовые активы возникают из финансовых обязательств, когда одна экономическая единица предоставляет другой экономической единице средства и получает от должника платеж или серию платежей в виде возмещения. В их состав включаются акции корпораций, бумаги на право собственности, векселя и другие финансовые документы. Все другие экономические активы, не вошедшие в состав финансовых активов, представляют собой нефинансовые активы. Нефинансовые активы подразделяются на воспроизводимые и невоспроизводимые. К воспроизводимым нефинансовым активам относятся: основной капитал, запасы материальных оборотных средств и ценности. Основной капитал – это совокупность воспроизводимых активов, которые многократно участвуют в процессе производства и срок службы которых превышает один год. К материальному основному капиталу относятся: жилые здания; прочие здания и сооружения; машины и оборудование; культивируемые активы. К материальным не воспроизводимым активам относятся земля, ее недра, не культивируемые биологические ресурсы (естественные леса, дикие животные, рыба и т.д.), водные ресурсы. В нематериальные не воспроизводимые активы включаются запатентованные экономические объекты, аренда и другие переводимые контракты, приобретение «гуд вилла», прочие нематериальные невоспроизводимые активы.

Билет№9.Статистическое исследование основных фондов (ОФ).

В соответствии с положениями экономической науки наряду с трудом к факторам производства относится также капитал (основные фонды-fixed assets), который изучает соответствующая отрасль статистики.

     Основные задачи статистики ОФ: 

совершенствование организационных и методологических основ стат-киОФ.

достоверная оценка и своевременная переоценка ОФ.

Наблюдение за динамикой и структурой ОФ.

Мониторинг состояния, движения и эффективности использования ОФ.

     Основные фонды (основной капитал, основные средства, экономические активы – fixed assets, long-term assets, plant assets) – это созданная в процессе производства важнейшая часть национального юогатства страны. Признаками ОФ являются их длительное использование в зкономике в неизменной натурально-вещественной форме и постепенный перенос стоимости на создаваемые товары и услуги.

     Материальные ОФ (tangible assets): жилища, прочие здания и сооружения (включая исторические памятники); машины и оборудование; выращиваемые активы (многолетние насаждения, скот). Нематериальные ОФ (intangible assets): разведка полезных ископаемых; программное обеспечение ЭВМ; оригинальные произведения (литературы, искусства).

     Активная часть ОФ – машины, оборудование и тд, т.е. фонды, непосредственно воздействующие на предметы труда. Пассивная часть – ОФ, посредством которых обеспечиваются условия для нормальногог осуществления процесса производства (здания, сооружения).

     Производственные ОФ – используются для производства товаров и материальных услуг). Непроизводственные – для оказания нематериальных услуг.

     Баланс ОФ (balance sheet of fixed assets) – это статистическая таблица, данные которой характеризуют объем, структуру и воспроизводство ОФ по формам собственности, отраслям и экономике в целом. Баланс составляется по балансовой оценке в текущих, среднегодовых или постоянных ценах по полной или остаточной стоимости. Данные, зафиксированные в этом балансе, создают основу для расчета важнейших экономических показателей: коэффиуентов износа и годности, выбытия и обновления ОФ, эффективности их использования при производстве товаров и услуг.

Билет №10. Виды оценки ОФ. 

ОФ - созданная в процессе производства часть национального богатства. К ОФ относят предметы со сроком службы более 1 года и стоимостью выше определенной величины, которая определяется в зависимости от динамики цен на продукцию фондообразующих отраслей. Есть активная часть ОФ: машины, оборудование, те которые непосредственно воздействуют на предметы труда и пассивная часть: здания, сооружения. По использованию. ОФ классифицируются: 1.пронзводствыенные (используются для производства товаров) 2.непроизводственные (для оказания нематериальных услуг) З. нематериальные расходы на разведку ископаемых, создание программного обеспечения. Методы оценки: по балансовой стоимости на момент постановки их на учет: Первоначальная стоимость ОФ: фактические затраты на ввод в действие ОФ. доставка. установка ОФ (есть полная ПС -{фактическая стоимость ввода

в действие ОФ, отражается  в активе бух баланса на счете

«Основные средства» и остаточная ПС: величина фактических первоначальных затрат в ценах, зафиксированных при постановке на учет, за вычетом износа. Она меняется в ходе эксплуатации ОФ по мере износа). Восстановительная стоимость: расчетные затраты на воспроизведение в современных условиях. Полная восстановительная стоимость определяется как стоимость воспроизводства основных фондов в новом виде в современных условиях. Оценка основных фондов по восстановительной стоимости позволяет унифицировать основные фонды, введенные в действие в разные периоды. В СНС основные фонды оцениваются по восстановительной стоимости. Первоначальная стоимость за вычетом износа (остаточная стоимость) разность между полной первоначальной стоимостью и стоимостью износа, плюс стоимость частичного восстановления основных фондов в ходе их капитального ремонта и модернизации. Восстановительная  стоимость за вычетом износа определяется путем умножения полной восстановительной стоимости, полученной в результате переоценки основных фондов, на коэффициент их износа. Балансовая стоимость основных фондов — стоимость основных фондов, по которой они учтены в балансе предприятия. Периодически проводимые переоценки основных фондов позволяют устранить смешанный характер нх оценки. В последние годы переоценки основных фондов были проведены по состоянию на: 1 июля 1992 г.. 1 января I994 г.. 1 января 1995 г., 1 января 1996 г. и 1 января 1997 г.. с помощью коэффициентов пере​счета балансовой стоимости основных фондов в восстановительную стоимость.

Билет 7. ИССЛЕДОВАНИЕ СОСТАВА НАСЕЛЕНИЯ СТРАНЫ

Изучение состава населения страны относится к задачам статистического исследования населения. К изучению состава населения страны относится изучение по полу, возрасту, нац принадлежности, социальному положению, образованию и тд .Данные о половом составе, приведенные по территориям, дают представление о равномерном или неравномерном соотношении муж и женщин в отдельных регионах страны. Группировка по возрасту также является одной из главных в статистике населения. Сопоставляя численность населения  за пределами трудоспособного возраста(м – 16 – 59, ж – 16 – 54) с численностью в трудоспособном возрасте можно определить коэфф нагрузки трудоспособного населения. Группировка по полу и возрасту осуществляется в виде «половозрастной пирамиды». 

Билет №11. Показатели амортизации.

 ОПФ в процессе функционирования изнашиваются, перенося свою стоимость на производимую продукцию. Амортизация — это денежное выражение стоимости износа основных фондов, перенесенной на продукцию. Она включается в себестоимость продукции, поскольку выступает как затраты основных фондов на производство продукции. По мере реализации продукции денежные суммы накапливаются в амортизационном фонде, предназначенном для обеспечения полного восстановления выбывающих основных фондов. Годовая сумма амортизационных отчислений определяется по формуле: А=В-ЛУТ. где В — полная первоначальная стоимость ОФ; Л— ликвидационная стоимость ОФ за вычетом расходов на их демонтаж; Т — нормативный срок службы ОФ. Годовые нормы амортизации определяются по формуле: N=А/ППС (ПВС)( 100%. Нормы амортизации отличаются по видам н группам ОФ. Начисление амортизации по ОФ в бухучете производится ежемесячно. Для этого ис​пользуется годовая норма амортизации конкретного вида основных фондов, деленная на 12. Амортизация по вновь введенным в эксплуатацию основным фондам начисляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем их введения в эксплуатацию, а по выбывшим фондам прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем выбытия. Начисление амортизации производится по ОФ только в течение их нормативного срока службы. Если основные фонды переводятся на консервацию или проводится их реконструкция к техническое перевооружение, то в течение этого периода амортизационные отчисления на эти фонды не производятся и на этот же период продлевается срок службы основных фондов. На ряд видов и групп основных фондов амортизационные отчисления не производятся (библиотечные фонды, жилищный фонд, основные фонды городского благоустройства, фонды бюджетных организаций к др.). Методы начисления амортизации: линейный метод (в течение всего нормативного срока эксплуатации амортизация начисляется равными частями); метод ускоренной амортизации (начисляется по удвоенным нормам, применяемым ежегодно к остаточной стоимости только к активной части ОФ); метод начисления амортизации по понижающим коэффициентам (применяют если в результате переоценки ОФ финансово-экономические показатели работы предприятия существенно ухудшились. Предельный понижающий коэффициент амортизации равен О,5.). ПРИМЕР: балансовая стоимость ОФ: 50 млн. руб., норма амортизации .— 10%, при линейном методе ежегодные амортизационные отчисления составят5 млн.. руб., а при ускоренном методе в первый год эксплуатации они составят 10 млн. руб. (50 х 0,2), во второй — 8 млн. руб. [(50—10^ 0,2]. а третий — 6,4 млн. руб. и т. д.

Билет №12. Баланс ОФ.

 Балансы ОФ показывают их динамику за год. Они строятся по балансовой стоимости НФ и по остаточной стоимости. Источники информации -  бухгалтерская и статистическая отчетность предприятий организаций, данные выборочных обследований. Данные стоимости основных фондов в столбцах 1—8 баланса указываются по полной первоначальной стоимости и по полной восстановительной стоимости. Источникам поступления ОФ являются ввод в действие новых ОФ, покупка ОФ у юридических и физических лиц. безвозмездное получение ОФ от других юридических и физических лиц, аренда основных фондов. ОФ выбывают по причинам ликвидации из-за ветхости и износа, продажа ОФ другим юридическим и физическим лицам, безвозмездная передача ОФ в долговременную аренду. Для того чтобы пересчитать ОФ за ряд лет в постоянные цены, используют индексы цен на фондообразуюшую, индексы цен н. капитальные вложения. Основные фонды могут бить, переоценены в постоянные цены балансовым или индексным методом. При балансовом методе данные о наличии ОФ на базисную дату по восстановительной стоимости уменьшаются на величину фондов выбывших до отчетного года -увеличиваются на величину поступивших за этот период основных фондов. При индексном методе пересчета фондов - постоянные цены определяются сводные индексы изменения цен и тарифов за период от базисного года к отчетному, по которым пересчитываются основные фонды отчетного года. Балансовые уравнения: |. ППС ОФ (на конец года)=ППС (начало года)+стоимость вновь введенных ОФ - стоимость выбывших ОФ по ценам ППС. 2. ОПС ОФ (на конец года)=ОПС (начало года)+ стоимостъ вновь введенных ОФ стоимость выбывших ОФ по СПС" затраты на капитальный ремонта-затраты на модернизацию - годовая сумма амортизации за отчетный период.

Билет №13,14.Показатели состояния, движения и эффективности использования ОФ. 

1. Коэффициенты, характеризующие состояние ОФ на начало и конец отчетного периода и по форме отчета являющиеся относительными величинами структуры. К износа=(Сумма износа)/ ППС* 100. 

2.Коэффициенты, характеризующие движение ОФ: К выбытия=(ППС выбывших ОФ/ППС ОФ на начало года)( 100 и Кобновления=(ППС вновь введенных ОФ/ППС на конец года 1*100. 

3. Показатели эффективности использования ОФ определяются на уровне каждого конкретного предприятия. Они представляют собой соотношение результатов труда н стоимости ОФ, задействованных для их достижения.
Фондоотдача-стоимость продукции в оптовых ценах предприятия /Среднегодовая ППС ОФ Фондоемкость=1/Фондоотдача. 

4.Фондовооруженностъ труда=Среднегодовая ППС (ПВС) ОФ/Среднесписочная
численность рабочих. Этот показатель характеризует оснащенность работников предприятий ОФ и он устойчив при полной занятости рабочих мест или одинаковом процент: занятости рабочих мест.
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Билет № 15. Элементы продукции промышленных предприятий, фирм, компаний.        
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  Стоимость продукции промышленности - это сумма стоимости готовых изделий, выработанных как из своего сырья и материалов, так и из сырья и материалов заказчика. К работам промышленного характера относятся: ремонт и модернизация оборудования и транспортных средств, механизмов, приборов и другой продукции, отдельные операции по частичной обработке материалов и деталей, по доведению до полной готовности изделий, изготовленных другими предприятиями, монтаж, пуск и наладка у заказчика оборудования и др. Объем продукции промышленного предприятия (заведения) определяется по заводскому методу, т.е. без учета стоимости внутризаводского оборота. Например, без учета стоимости полуфабрикатов, произведенных одним цехом и переработанных другим цехом и т. д. В состав продукции промышленности включаются: объем реализованной продукции; объем продукции, отпущенной на сторону для оплаты за поставку товаров и оказанные услуги: стоимость товаров, отпущенных непромышленным заведениям данного предприятия, например, на содержание объектов социально-культурного характера (детских яслей, садов, домов отдыха, принадлежащих данному предприятию), на капитальное строительство и т.д.; стоимость продукции, переданной своим рабочим и служащим для оплаты труда; стоимость продукции, переданной другим организациям с целью гуманитарной помощи; прирост запасов готовых, но не реализованных изделий; прирост остатков незавершенного производства.. Стоимость продукции промышленности оценивается в отпускных ценах предприятий без НДС.

Билет № 16. Стоимостные показатели продукции: характеристика, методы исчисления.

Включает: 1. Валовой производственный оборот денежное выражение совокупного объема продукции всех промышленно-производственных цехов предприятия. Чем выше степень внутризаводского комбинирования, тем больше внутризаводской оборот. 2. Валовая продукция - конечный результат производственной деятельности предприятия. Не включает повторного счета стоимости одних и тех же изделий внутри предприятия. В валовую прод. входит: 1. Стоимость готовых изделий. 2. Стоимость полуфабрикатов своей выработки и изделий вспомогательных цехов, отпущенных в отчетном периоде за пределы основной деятельности. 3. Стоимость работ промышленного характера, выполненных по заказам со стороны промышл. предпр. и организ. данного предприятия. 4. Стоимость изменения остатков. 5. Стоимость изменения остатков инструментов и приспособлений специального назначения, изготовленных предприятием для собственных нужд. Валовая прод. может быть рассчитана 2 способами: 1. заводским (равна валовому обороту минус внутризаводской оборот) и 2. по составным элементам (учитывается только то, что осталось не потребленным на пром-производственные нужды в отчетном периоде. 3. Товарная продукция пром. предприятия - денежное выражение объема продукции, подготовленной в отчетном периоде к отпуску за пределы основной деятельности предпр. Исчисление 2 способа: 1. заводской (из показателя валов. прод. вычитывается не включаемые в товарную продукцию элементы: неоплаченная стоимость материала заказчика, изменение остатков незавершенного строительства, остатки полуфабрикатов для дальнейшей переработки). 2. по составным элементам.  4. Отгруженная продукция - фактически отгруженная в отчетном периоде, включая продукцию, сданную по актам заказчикам на месте, также работы и услуги, принятые заказчиком, независимо от того, поступили ли деньги на счет или нет. Моментом отгрузки считается дата: 1 документа, удостоверяющего факт приема груза к перевозке транспортной организацией. 2. акт сдачи готовой продукции на месте или подписания покупателем документов о подтверждении выполненных работ, оказанной  услуги. Реализованная прод. – это отгруженная, сданная на месте производства продукция, включая оплаченную покупателями.

Билет №17. Методы исчисления валового оборота, валовой и товарной продукции.

  Валовой производственный оборот - это денежное выражение совокупного объема продукции всех промышленно-производственных цехов предприятия, которые рассматриваются в качестве самостоятельных производственных единиц. Чем выше степень внутризаводского комбинирования (чем больше число стадий переработки исходного материала до своего превращения в
готовое изделие), тем больше внутризаводской оборот. Валовая продукция - конечный результат производственной деятельности предприятия. Не включает повторного счета стоимости одних и тех же изделий внутри предприятия. В валовую прод. входит: 1. Стоимость готовых изделий,
выработанных за отчетный период всеми цехами как из своего сырья, так и из материала заказчика. 2. Стоимость полуфабрикатов своей выработки и изделий вспомогательных цехов, отпущенных в отчетном периоде за пределы основной деятельности. 3. Стоимость работ промышленного характера (произв. услуг), выполненных по заказам со стороны промышл. предпр. и организ. данного предприятия. 4. Стоимость изменения остатков (прироста или убыли полуфабрикатов). 5. Стоимость изменения остатков инструментов и приспособлений специального назначения, изготовленных предприятием для собственных нужд. Валовая прод. может быть рассчитана 2 способами: 1. заводским (равна валовому обороту минус внутризаводской оборот) и 2.
по составным элементам (учитывается только то, что осталось не потребленным на пром .производственные нужды в отчетном периоде.

Товарная продукция промышленного предприятия - денежное выражение объема продукции, подготовленной в отчетном периоде к отпуску за пределы основной деятельности предпр.. Товарная продукция учитывает общее производство продукции, законченной и нет, подготовленной к отгрузке и реализации.

Билет № 18. Отгруженная, реализованная продукция: методы исчисления.
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Товарная продукция промышленного предприятия - денежное выражение объема продукции, подготовленной в отчетном периоде к отпуску за пределы основной деятельности предпр.. Товарная продукция учитывает общее производство продукции, законченной и нет, подготовленной к отгрузке и реализации. Это прод., реализованная в нар. хоз. или предназначенная доля отпуска на сторону. Исчисление 2 способа: 1. заводской (из показателя валовая прод. вычитывается не включаемые в товарную продукцию элементы: неоплаченная стоимость материала заказчика, изменение остатков незавершенного строительства, остатки полуфабрикатов для дальнейшей переработки) 2. по составным элементам. Отгруженная продукция – фактически отгруженная в отчетном периоде, включая продукцию, сданную по актам заказчикам на месте, также работы и услуги, принятые заказчиком, независимо от того, поступили ли деньги на счет или нет. Моментом отгрузки считается дата: 1. документа, удостоверяющего факт приема груза и перевозке транспортной организацией. 2. акт сдачи готовой продукции на месте или подписания покупателем документов о подтверждении выполненных работ, оказанной  услуги. Реализованная прод. – это отгруженная, сданная на месте производства продукция, включая оплаченную покупателями.

№19. Статистика труда: задачи, основные направления развития.

       Статистика труда – один из центральных разделов соц.-эконом. Статистики, который имеет своей целью изучение вопросов, связанных с производственной деятельностью человека и определяющих предмет данной отраслевой статистики.

     Задачи: 1. Мониторинг и анализ данных о состоянии труджовых ресурсов; 2. Изучение данных о фондфх рабочего времени и его использовании; 3. Раче показателей производительности труда.

     Вопросы, изучаемые СТ, очень актуальны. Проблемами организации и совершенствования методологии СТ занимаются многие международные организации: МОТ, ОЭСР, ЕС и др. Ведущая организация – МОТ, которая основана в 1919г. И создала в результате своей деятельности условия для практической унификации организационных и методологических основ СТ в международном масштабе. Работы по дальнейшему совершенствованию системы показателей и практическому исполльзованию СТ продолжаются.  Так важны Международные конференйии статистиков труда, которые проходят по эгидой МОТ. В них участвуют – наблюдатели от Статистической комиссии ООН, Конференции ООН по торговли и развитию (ЮНКТАД), Всемирная Организация Здравоохранения (ВОЗ) и др.

      К числу позитивных итогов развития СТ относят практически повсеместное распространение показателей состояния и использования трудовых ресурсов. В данную систему входят прежде всего – «население в трудоспособном возрасте», «экономически активное население» и др.

Билет №20Трудовые ресурсы страны: понятие, категории. 
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К трудовым ресурсам относится та часть населения, которая обладает необходимыми физическими данными, знаниями и навыками труда в соответствующей отрасли. Возрастные границы и социально-демографический состав трудовых ресурсов определяются системой законодательных актов. Они (границы и состав) менялись в разные периоды истории. В зависимости от возраста все население может быть разделено на три группы: лица моложе трудоспособного возраста (в данное время - от рождения до 15 лет включительно); лица в трудоспособном (рабочем) возрасте: в России женщины от 16 до 54 лет, мужчины от 16 до 59 лет включительно; лица старше трудоспособного, т.е. пенсионного возраста, по достижении которого устанавливается пенсия по старости: в России женщины с 55, а мужчины с 60 лет. В зависимости от способности к труду различают трудоспособных и нетрудоспособных. Иначе говоря, люди могут быть нетрудоспособны в трудоспособном возрасте (например, инвалиды I н II групп до пенсионного возраста) н трудоспособны в нетрудоспособном возрасте (например, работающие подростки и работающие пенсионеры по старости). К трудовым ресурсам относятся: 1) население в трудоспособном возрасте за исключением инвалидов войны и труда I н II групп и неработающих лиц, получаюших пенсии на льготных условиях; 2) работающие лица пенсионного возраста; 3) работающие подростки в возрасте до 16 лет. По российскому законодательству подростки до 16 лет принимаются на работу по достижении ими 15-летнего возраста в исключительных случаях. Допускается также, в целях подготовки молодежи к труду, прием на работу учащихся общеобразовательных школ, профессионально-технических и средних специальных учебных заведений по достижении ими 14-летнего возраста с согласия одного из родителей или заменяющего его лица при условии предоставления им легкого груда, не причиняющего вреда здоровью и не мешающего процессу обучения. Экономически активное население (рабочая сила) - это часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг. Численность этой группы населения включает занятых и безработных. К занятым в составе экономически активного населения относят лиц обоего пола в возрасте 16 лет и старше, а также лиц моложе 16 лет, которые в рассматриваемый период: а) выполняли работу по найму за вознаграждение на условиях полного или неполного рабочего времени, a также иную приносящую доход работу; б) временно отсутствовали на работе из-за болезни, отпуска, выходных иней, забастовки или других подобных причин; в) выполняли работу без оплаты на семейном предприятии. К безработным относят лиц в возрасте 16 лет и старше, которые в рассматриваемый период: а) не имели работы и заработка; б) зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы; в) занимались поиском работы; г) проходили обучение или переподготовку по направлению службы занятостью. Экономически неактивное население – это та часть населения, которая не входит в состав рабочей силы. К ней относятся: а) учащиеся, студенты, слушатели, курсанты, обучающиеся в дневных учебных заведениях: б) лица, получающие пенсии по старости и на льготных условиях; в) лица, получающие пенсии по инвалидности; г) лица, занятые ведением домашнего хозяйства, уходом за детьми, больными родственниками; д) отчаявшиеся найти работу, т.е. прекратившие ее поиск, исчерпав все возможности, но которые могут и готовы работать; е) другие лица, которым нет необходимости работать, независимо от источника дохода.

Билет№ 21. Показатели движения тр ресурсов на фирмах, компаниях, предприятиях.

 Списочный состав предприятия = все работники, состоящ в списке предприятия (не < 1 дня), принятые на постоянную сезонную врем работу. К спис состав предприятия не относятся  лица раб по договору подряда, лица проходящ стажировку и не вход в штат. принятые на постоянную сезонную врем работу. Процесс Δ числ работников, приводящ к перераспред раб силы м/у отд предп -движением раб силы. 

Делятся на: 1) Абсолютные: Общий оборот раб силы – абс 

 величина принятых и выбывших работников за опр период;;;;Оборот по приему – абс величина принятых работников за опр период;;;;;Оборот по выбытию – абс величина выбывших работников за опр период;;;; Необходимый оборот – абс величина выбывших работников на осн объектив причин;;;; Излишний оборот (абс текучесть) – абс величина выбывших работников из-за нарушения труд дисциплины или по собств желанию.

2) Относительные (для определения интенсивности кругооборота раб силы), исчисляются по отнош к среднеспис числу работающих (S) и выраж в %:

Коэф оборота по приему = число уволенных / S *100 ;;;;Коэф оборота по увольнению = число уволенных / S *100;;;; Коэф необх оборота = необх оборот / S *100;;;; Коэф текучести = абс текучесть / S * 100
Вопрос №28. Статистическое исследование структуры себестоимости. 
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Себестоимость - выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство и реализацию продукции.  2 метода расчета уровня себестоимости: 1. через объем затрат в денежной форме на единицу продукции в натуральном выражении. 2. через объем затрат в денежной форме на стоимостную единицу продукции (без налога с оборота). Структура себестоимости по экономическим элементам позволяет проанализировать каковы затраты на производство продукции. Есть «комплексные» статьи, объединяющие разные виды затрат не по эконом содержанию, а по месту производства. В отраслях производящих 1 вид продукции берется 1 показатель (плановый, выполнения плана, динамики) себестоимости единицы продукции н определяется как сумма экономии от снижения себестоимости. В отраслях со стабильной номенклатурой продукции (изделия в планируемом или отчетном периоде не претерпевают существенных изменений в конструкции) применяется показатель себестоимости сравнимой товарной продукции. В отраслях с быстроменяющейся номенклатурой применяется показатель затрат на 1 рубль товарной продукции. Категории
себестоимости: себестоимость всей продукции, индивидуальная себестоимость и средняя себестоимость.

Билет №24. Индексы производительности труда: натуральные, трудовые, стоимостные. Все индексы возможно объединить в 3 группы: натуральные, стоимостные, трудовые. Во всех натуральных уровень производит. труда характеризуется через количество продукции, выработанной в единицу времени или на 1 рабочего. В стоимостном: через стоимость прод. произведенной одним ра6отником. В трудовом: через время, затраченное на выпуск единицы продукции. 1. Общий индекс производ. труда фиксированного состава (Трудовой): I=(сумма tО*q1)/(сумма t1*ql); натуральный: I=(сумма индивид. индекс производительности труда *Т1)/сумма Т1. Дает представление о средней производительности труда на нескольких предприятиях под влиянием изменения уровня производительности труда на каждом конкретном предприятии. 2. Общий индекс производительности труда переменного состава характеризует динамику среднего для нескольких предприятий уровня производительности труда под влиянием производительности труда и структуры производства: (натуральный): I=(ql/Tl) / (qO/ТО); (трудовой): I=(TO/qO) / (T1/ql).
Билет №23. Статистическое исследование занятости и безработацы в российской статистики.

     Экономически активное население (economically active population) – совокупность лиц обоего пола, которые в течение определенного отчетного периода  предлагают рабочую силу для произвобства экономических благ и услуг.

       Структурно «экономически активное население» разделяется на две основные части – занятых и безработных. Учет лиц, служащих в вооруженных силах, осуществляется отдельно.

      Занятые (employed) -  это лица, которые в рассматриваемый период:

выполняли работу по найму за вознаграждение на условиях полного или неполного рабочего времени, а также иную приносящую доход работу самостоятельно или по найму. 

Временно отсутствовали на работе из-за болезни или травмы, ухода за больными, ежегодного отпуска или выходнх дней.

Выполняли работу без оплаты на семейном предприятии.

     Анализ состояния занятости предусматривает рассмотрения соц. Структуры на основе использования «Международной классификации статуса занятых» (1993). Выделяются следующие социальные группы:

  Наемные работники – трудящиеся в соответствии с трудовым договором, гарантирующего вознагрождение.

  Работодатели – лица,занятые на собственном предприятии,которым владеют самостоятельно или совместно с партнером, и для работы на котором нанимаются трудущиеся.

  Трудящиеся, занятые на собственном предприятии – работают на своем предприятии, не нанимают для работы на своем предприятии наемных рабочих.
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  Члены производственных кооперативов – лица, занятые на собственном предприятии, организационно правовой формой которого является кооператив.  

  Участвующие в работе члены семьи – занятые на предприятии, которое принадлежит родственнику, ориентированни на рынок.

  Трудящиеся, не поддающиеся квалификации по статусу – группа объединяет инвалидов, информация о которых недостаточна для отнесения их к какой-либо из ранее перечисленных групп. Плюс безработные. 

     Данные в соответствии с рассматриваемой классификацией публикуются редко. В статистическом ежегоднике МОТ за 1996 таблица «общая занятость, статус занятости» содержит данные по 25 странам, включая РФ, где в 1994 численность занятых составила 68,5 млн, в том числе 62 млн наемных рабочих, 1,1 млн работодателей, 4,7 млн занятых на собственном предприятии и 496 тыс участвующих в работе членов семьи.

 Безработные (unemployed) – лицатрудоспособного возраста, которые в течение периода:

не имели работу или доходного занятия

занимались поиском работы, обращались в государственную или коммерческую службу занятости.

Были готовы приступить к работе.

Учащиеся, студенты, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, если они занимаются поиском работы.

    Для характеристикибезработицы наряду с абсолютными показателями общей численности применяются такие показатели как «продолжительность и уровень безработицы».

Продолжительность безработицы  - промежуток времени, в течении которого лицо ищет работу, используя при этом любые способы. Отсчет времени ведется с начала поиска работы до момента трудоустройства.

Уровень безработицы – удельный вес безработных в экономически активном населении. 

 В РФ в 1993 г. Численность безработных составила 728 тыс или 5,3% от ЭАН, а в 1997 –8180 тыс или 10,8%.


Билет №26. Трудовые индивидуальные и общие индексы производительности труда

Для измерения и анализа динамики производительности труда применяется система ндексных показателей. В зависимости от объекта наблюдения различают индивидуальные и общие индексы.

Трудовой индивидуальные индексы производительности труда:

Необходимый при анализе социальных явлений переход от частного к общему предполагает расчет и анализ показателей не только индивидуальных, характеризующих положение дел на отдельных предприятиях, но и общих, которые применяются для обобщающей характеристики ситуации на ряде производственных субъектов.

Использование системы общих индексов производительности не только теоретически очень важно, но и практически чрезвычайно значимо. Оно позволяет, во-первых, отражать собственно динамику данного социально-экономического явления, во-вторых — решать не менее важную и, что особенно ценно, постоянно актуальную задачу, а именно: анализ факторов, воздействующих на ее уровень.

Так, общий средний для нескольких предприятий уровень производительности труда зависит от динамики:

1) уровня производительности труда на каждом отдельно взятом предприятии;

2) показателей, характеризующих структуру производства, т.е. от изменений доли каждого конкретного предприятия в общем выпуске продукции или в совокупных затратах рабочего времени). 

Изучение воздействия перечисленных факторов в статистике осуществляется на основе использования следующей системы общих индексов производительности труда :

Общий   индекс   производительности   труда   постоянного (фиксированного) состава:

Построение данного индекса основано на условном предположении постоянной структуры производства. Следовательно, результаты расчетов в соответствии с данной формулой дают представление о средней производительности труда на нескольких предприятиях под влиянием одного фактора – изменения уровня производительности труда на каждом конкретном предприятии.

Общий индекс производительности труда переменного состава дает характеристику динамики среднего для нескольких предприятий уровня производительности труда под влиянием одновременно двух факторов: собственно производительности труда на предприятиях и структуры производства:

Индекс влияния структурных сдвигов на изменение производительности труда отражает динамику среднего уровня производительности труда под действием только одного фактора — изменения в отчетном периоде по сравнению с базисным доли отдельных предприятий в общем выпуске продукции (в об-щих затратах рабочего времени).

Вопрос №27. Анализ производительности труда индексным методом.

Для измерения и анализа динамики производительности труда применяется система индексных показателей. Проиллюстрируем расчет индивидуальных и общих (теоретические основы определения которых представлены ниже) показателей производительности труда на условном примере.

Основные (условные) данные о работе угольных шахт (добыча угля: I — тыс. тонн; II —% к итогу; среднесписочное число работников: III — человек)

На основе приведенной статистической информации определим индивидуальные индексы, используя метод расчета средней выработки продукции («натуральный» способ). 

Для первой шахты: (1260/300):(1800/450)=4,20:4,00=1,050

Полученный результат говорит о том, что производительность труда за отчетный период выросла на 5% (средняя выработка в расчете на одного работающего увеличилась на 0,2 тонны).

Для второй, соответственно: (4500/720):(2250/450)=6,25:5=1,250

Следовательно, в данном случае производительность труда выросла на 25%, а средняя выработка в расчете на одного работающего увеличилась на 1,25 тонны.

Общие индексы применяют для обобщающей характеристики ситуации на ряде производственных субъектов.

Полученный показатель свидетельствует о том, что в отчетном периоде по сравнению с базисным производительность труда на двух шахтах увеличилась в среднем на 19,1% за счет роста производительности труда на обеих шахтах (см. индивидуальные индексы производительности труда). Результатом стала экономия труда 195 (1215 - 1 020 ) работников.
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Общий индекс производительности труда переменного состава дает характеристику динамики среднего для нескольких предприятий уровня производительности труда под влиянием одновременно двух факторов: собственно производительности труда на предприятиях и структуры производства: 

Рассчитанный индекс показывает, что в отчетном периоде по сравнению с базисным производительность труда на двух шахтах выросла в среднем на 25,6% под влиянием двух факторов: а) динамики (в нашем случае — положительной) производительности труда на каждой шахте; и б) благоприятных сдвигов в структуре производства. О последнем свидетельствуют данные об удельном весе каждой шахты в общих затратах труда на добычу угля в отчетном и базисном периодах. Доля занятых на второй шахте, работающей более производительно, выросла с 50% до 71%. В обоих периодах большая часть продукции производилась на второй шахте, где и в базисном, и в отчетном периодах зарегистрирован более высокий уровень производительности труда. При этом в отчетном периоде лидирующая роль второй шахты стала неоспоримым фактом (78% общей добычи против 56% — в I базисном году), а разрыв в показателях средней выработки за от-I четный период (6,25 тонн на одного работающего на второй шахте против 4,20 т — на первой шахте) дополнялся существенным опережением динамики этого показателя (индивидуальные индексы — соответственно 125% против 105%). В результате получена экономия труда, размер которой можно определить, имея в виду следующее: при сохранении уровня производительности труда на уровне базисного периода для добычи 5 760 тонн угля в отчетном периоде было бы необходимо затратить труд 1 280 работающих (5760 : 4,5), а не 1020 человек, реально работавших в отчетном периоде. Следовательно, был сэкономлен труд 260 рабочих.

Индекс влияния структурных сдвигов на изменение производительности труда отражает динамику среднего уровня производительности труда под действием только одного фактора — изменения в отчетном периоде по сравнению с базисным доли отдельных предприятий в общем выпуске продукции (в общих затратах рабочего времени).

Таким образом, под влиянием благоприятных структурных изменений производительность труда на двух шахтах за отчетный период выросла в среднем на 5,5%, за счет чего сэкономлен труд 65 работающих..

Вопрос 29. Структура себестоимости по экономическим элементам затрат.

К числу наиболее ответственных задач, которые теоретически решает статистика себестоимости, справедливо отнесено изучение состава затрат или, иначе, структуры себестоимости. Это вопрос, изучение которого имеет особо важное практическое, народнохозяйственное значение. В современной отечественной статистике основное направление изучения структуры себестоимости продукции — по экономическим элементам затрат, о чем свидетельствуют официальные статистические издания, например «Российский статистический ежегодник», который содержит соответствующие данные. Экономические элементы затрат:

1) материальные затраты;

2) расходы на оплату труда;

3) отчисления на государственное социальное страхование;

4) отчисления на обязательное медицинское страхование;

5) амортизация основных фондов;

6) прочие расходы (например, платежи по обязательному страхованию имущества предприятия, вознаграждения за изобретения, командировочные расходы, оплата услуг связи и вычислительных центров и т.д.). По этой позиции не засчитываются расходы на покрытие штрафов и оплату пени, т.к. они покрываются за счет прибыли предприятия.

Анализ структуры себестоимости по экономическим элементам затрат основан на принципе однородности по содержанию. Назначение данной группировки состоит в том, что она позволяет определить, что именно и в каких размерах израсходовано в процессе производства и включено в издержки этого производства.

При этом имеется возможность, во-первых, выделить оплату прошлого (овеществленного) и живого труда; и во-вторых — определить факторы изменения себестоимости и степень их воздействия на изучаемое явление.

Основы социально-экономической статистики

В 1995 г. структура затрат на производство промышленной продукции России по экономическим элементам выглядела следующим образом: материальные затраты — 63,8%; затраты на оплату труда — 10,6%; отчисление на социальные нужды —. 4,0%; амортизация — 6,4%; прочие расходы — 15,2%.

Билет №34 Подготовка Всероссийской переписи населения 2002г.

Проблемы:

-нелегальная иммиграция

-учет БОМЖей

-сложность проведения (пустят ли переписчика в квартиру)-планируется создать специальные пункты переписи.

Особенности переписи 2002г.:

-изменение сроков проведения (обычно-в январе,теперь-в октябре)

-удешевление проведения переписи (по рекомендации ООН),в связи с чем предположительно будет учитываться только пост.население страны,а также дом.хоз-ва вместо семей в качестве учетных единиц.

Семья-проживающие в одном помещении лица,связанные родственными отношениями и имеющие общий бюджет.

Домохозяйство-группа совместно проживающих лиц,постоянно или частично объединивших свои индивид.бюджеты в части совместных расходов на питание,бытовые нужды или в целом имеющие общий бюджет и подчиняющиеся общим правилам,как связанных,так и не связанных отношениями родства.Домохозяйство может состоять из одного человека.

-уделение большого внимания семейному положению (юрид.оформленные и неоформленные браки)

-учет иностр.граждан,проживающих в России (посольства,консульства)

-учет консульством лиц,командированных в другие государства,а лиц,пребывающих в частных командировках - по желанию.

Общие требования к переписи:

-всеобщность;

-необходимость единой разработанной программы (перечень вопросов в анкете);

-поименность переписи;

-непосредственное получение сведений от населения-экспедиционный метод;

-одномоментность;

-проведение переписи одним ведущим статистическим органом страны;

-материалы переписи должны быть представлены населению.
31. Общие индексы себестоимости продукции: методы исчисления. Индивидуальные индексы - для предприятий производящих один вид продукции. Общие индексы - для предприятий, выпускающих несколько видов сравнимой продукции. Сравнимая продукция - это товары, производимые
промышленными предприятиями в базисном и в отчетном периоде в серийном или массовом порядке. Чтобы продукция была сравнимой, надо, чтобы в процессе производства не произошло каких-то принципиальных изменении. 1. Индивидуальный индекс себестоимости = с1/со (cl - себестоимость единицы продукции в отчетном периоде, со - в базисном периоде). 2. Общий индекс затрат на производство =Σc1q l/cOqO. 3. Общий индекс себестоимости (пост. состав) = Σс1q1/соq1= c1ql/q1):(coq1/ql). 4. Индекс себестоимости переменного состава = (Σc1ql/ql):(cоqо/qо). 5. Индекс влияния структурных сдвигов на изменение себестоимости = Индекс переменного состава / Индекс постоянного состава.

32. Показатели затрат на рубль продукции. 

Для предприятий в производстве которых высока доля новых видов продукции (ранее не производившейся или изготовлявшейся в предшествующий период в качестве опытных образцов, установочных и первых промышленных серий) в целях изучения динамики себестоимости используется система индексов на основе показателя затрат на рубль продукции. 1. Индекс планового задания по
снижению
затрат на рубль произведенной продукции = (ΣСплан*Qплан/ΣРплан*Qплан): (COQO/РOQO). 2.Индекс фактического снижения затрат на рубль произведенной продукции = (ΣС1Q1/P1Q1) : (COQO/POQO). 3. Индекс выполнения плана по снижению затрат на рубль произведенной продукции = (ΣС1Q1/P1Q1) : (ΣСплан*Qплан/ΣРплан*Qплан). 4. Экономия = ΣСОQ1 - С1Q1. 5. Перерасход (если текущие затраты>базисных) = С1Q1- СОQ1.

33. Показатели прибыли и рентабельности.

К разряду наиболее важных показателей, отражающих результаты производственной и всей хозяйствен​ной деятельности предприятия относятся прибыль и рента​бельность. 

Прибыль: балансовая, расчетная, чистая, от реа​лизации товарной продукции (выполнения работ и оказания ус​луг), основных средств (иного имущества), внереа​лизационную, учредительскую.

ПРИБЫЛЬ (PROFIT, INCOME) — это конечный финансо​вый результат производственно-хозяйственной деятельности предприятий всех видов собственности, который определяет возможность реального обеспечения принципа самофинансирования.  Балансовая прибыль — это общая сумма доходов хозяйствующих субъектов за определенный период времени. Она складывается из трех укрупненных элементов:

1) прибыли от реализации товарной продукции;

2) прибыли от реализации основных средств и иного имущества;

3) финансовые результаты от внереализационных операций.

Расчетная прибыль — это та часть балансовой прибыли, которая остается после осуществления первоочередных пла​тежей в бюджет (плата за производственные фонды, трудовые ресурсы и проценты по краткосрочным кредитам). Именно от расчетной прибыли производится расчет отчислений в государст​венный (в том числе местный) бюджет, а также соответствующе​му отраслевому министерству. Поэтому, в соответствии с логикой и практикой использования, данная категория прибыли именует​ся также налогооблагаемой прибылью.

Чистая прибыль - это часть балан​совой прибыли, которая остается на предприятии после выпла​ты всех налогов с учетом льгот (субсидий).
    Чистая прибыль = балансовая прибыль - чистые налоги
 Из нее вы​плачиваются договорные санкции, которые подлежат взносу бюджет, + внебюджетные фонды. За счет ч.п. формируются фонды накопле​ния и потребления.

Учредительская прибыль — это рын. стоимостью акций при их первоначальном размещении - номи​нальная стоимостью и расходы по учреждению АО, а также первичному размещению этих акций.

Валовая прибыль — это часть добавленной стоимости, кото​рая остается после вычета расходов по оплате труда наемных работников и чистых налогов на произв-во и импорт.

Чистая прибыль = доходы   -   расходы,
доходы-поступления от реализации то​варов и услуг, расходы –затраты на их про-во. 

Характеристика эффективности производства все чаще сводится к определению чистой прибыли фирмы по следующей упрощенной схеме:

Валовая прибыль от реализации = выручка от реализации – себест. реализ. продукц.

Прибыль до уплаты налогов = валовая прибыль от реализации –расх, связ с основной и не основной деятельностью.
  Чистая прибыль =  прибыль до уплаты налогов – налоги (с учетом льгот)
  Холдин​говой прибыли (holding gains) - рас​сматривается как одно из гипотетических последствий инфляции, т.е. может возникнуть в результате повышения цен на принадле​жащие хоз. единице активы: финансовые, ос​новные фонды, незавершенное производство или на соответст​вующую готовую продукцию за время ее нахождения в запасах.

РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ (profit margin) — это относительный показатель результативности (прибыльности) деятельности. Сис​тема показателей рентабельности: рентабельность продаж, рента​бельность изделий, рентабельность реализованной продукции и пр., — это совокупность количественных характеристик, на основе которых проводится качественный анализ прибыльности фир​мы хозяйствующего субъекта4. В отечественной практике наи​большее распространение имеют показатели балансовой (общей) рентабельности, рентабельности произведенной продукции и рентабельность реализованной продукции.
Наиболее распространенный вариант определения балансовой рентабельности предполагает расчет по следующей формуле:
Общая рентабельность = балансовая прибыль /  среднегодовая ППС ОФ

характеризует эффективность использова​ния основного капитала — какова прибыль фирмы в расчете на 1 рубль, вложенный в основные производственные фонды.

 характеризующий эффективность совокупных активов (основных производствен​ных фондов, нематериальных активов и материальных оборот​ных средств), расчет балансовой рентабельности ведется по сле​дующей формуле:


Общая рентабельность = балансовая прибыль / среднегодовая ППС всех активов
Оба варианта являются хар-ми до​ходности, эффективности авансированных затрат. Практически значимы расчеты дополнительных показателей, в качестве которых можно рассматривать:

1) рентабельность произведенной продукции как результат соотношения прибыли от производства продукции (рассчиты​вается как разность между объемом продукции в отпускных ценах без НДС, акцизов и ее себестоимостью) и себестоимости произведенной продукции;


Билет №35. Организация статистики в РФ. 

   Статистические операции на Руси зародились очень давно. В СССР было Центральное статистическое управление. После распада СССР в РФ главный статист. орган – Госуд. Комитет РФ по статистке (Госкомстат РФ, далее ГС). В положении о ГС РФ (1994 г.) говорится, что он федеральный орган исполнительной власти,  руководит российской статистикой. ГС РФ, а также его органы во всех субъектах РФ, городах, селах, населенных пунктах, все вместе составляют единую систему гос. статистики. Основные задачи: предоставление официальной статистической информации Президенту РФ, Федеральному Собранию, фед. органам исполнительной власти, международным организациям; разработка научно обоснованной статистической методологии; координация статистической деятельности; разработка и анализ экон-статист. информации; составление нац. счетов, балансовых расчетов. ГС РФ организует сбор и обработку информации; согласовывает программы стат. наблюдений; обеспечивает функционирование Единого гос. регистра предприятий и организаций (ЕГРПО); внедряет новейшие технологии обработки информации; выпускает справочно-аналитические издания, журналы. ГС РФ имеет право получать данные от всех юрид. и других хозяйствующих субъектов: издавать постановления и инструкции по вопросам статистики и осуществлять контроль за исполнением; вносить предложения по совершенствованию законодательства в области статистики. Есть ведомственная статистика, данные которой нужны для планирования деятельности подведомственных предприятий. Ведомственная статистика проводится под руководством ГС РФ. В 1992 г. создан Межгосударственный статистический комитет СНГ для сохранения единого статистического пространства на территории СНГ. Его задачи: сбор и распространение сравнимой в рамках СНГ статистической информации. Статкомитет СНГ разрабатывает единую методологию исчисления самых важных показателей в рамках СНГ. Есть Институт статистики и экономических исследований в рамках ГС РФ.

Билет № 36. Глобальная система статистики. 

Осуществляется статистическими службами ООН и ее специализированными учреждениями (МОТ, ФАО, ВОЗ) и других организаций: Организация экономич. сотрудничества и развития (ОЕСД), ЕС, МВФ, Мирового Банка. Деятельность статистических служб этих организаций включает разработку межд. стандартов, обеспечение сравнимости показателей разных стран, осуществление межд. сопоставлений, публикации по группам стран, регионам, миру. Все стат. публикации можно подразделить на сводные: самый важный ежегодник ООН Statistical Yearbook (включают данные по всем разделам статистики) и специализированные  (данные по определ. отрасли). Научный межд. центр в области стат.: Межд. Стат  Институт (ISI).

Билет № 37. Статистическая комиссия и статистический отдел ООН: задачи, основные направления деятельности

С 1946 года при ООН работает Статистическая Комиссия ООН. Формы ее работы регулярные сессии. При Статистической Комиссии создана специальная рабочая группа, которая состоит из шести целевых подразделений, соответствующих основным направлениям экономической деятельно​сти, а значит, и экономической статистики:


а) национальное счетоводство;


б) статистика промышленности;

в) статистика международной торговли;

г) статистика финансов;

д) статистика цен;

е) статистика окружающей среды.

Целевые подразделения собирают информацию, отрабатыва​ют методологию и распространяют ее, готовят кадры, осуществ​ляют научно-техническое сотрудничество.

Кроме того, действует Статистическое бюро Секретариата ООН как самостоятельно функционирующее подразделение Секрета​риата ООН и одновременно рабочий орган Статистической Ко​миссии.

Основные направления деятельности Статистического бюро:

• подготовка материалов к сессиям Статистической комиссии;

• сбор, обработка (включая оценку достоверности) и публикация статистических данных;

• проведение самостоятельных оценок;

• практическая помощь странам;

• работа учебных центров;

• командирование специалистов на места 

С.б. ООН внесло серьезный вклад в развитие международной статистики. Особое значение имеют публикации статистических материалов региональными статистическими комиссиями, входящими в ста​тистическую систему ООН, как правило, расположенными в раз​личных странах. Все ежегодные издания дополняются ежемесяч​ными статистическими бюллетенями, в которых публикуют пред​варительно собранные данные по их тематике. + выпускаются статистические сборники по мировой торговле, мировым финансам, промышленности и т. д. 

Статистическая комиссия играет ведущую роль в концепции межд. статистики. С.к. — всемирная организация. С.к. выполняла задачу трансформации национальных статисти​ческих стандартов в сопоставимые показатели. С.к. стала играть ведущую ко​ординирующую роль в разработке международных статистичес​ких стандартов и классификаций: внедрение статистических стандартов, контроль за исп..  пакета мировой методологии 

Билет №38. Система международных статистических органов, их задачи и направления деятельности.

Основной концепцией унификации статистической методо​логии является концепция добровольности. Поэтому система меж​дународных статистических стандартов, построенная на методо​логии ООН, носит рекомендательный характер: процедура выбора подходов к расчету статистических пока​зателей полностью находится в ведении любой страны и она может в своей практике использовать как национальные, так и основ​ные, соответствующие международным стандартам, методы. Но при формировании статистических блоков своих публикаций ООН, также как и Всемирный Банк, требуют строгого соблюде​ния своих принципов и методов статистических исследований. Методологии ООН отличаются иногда от ме​тодик Всемирного Банка. В настоящее время в Глобальную Статистическую Сис​тему входят:

1. Статистическая комиссия при ООН;

2. Отраслевые статистические подразделения ООН;

3. Система статистических изданий ООН и других международ​ных организаций;

4. Специальные учреждения ООН:

ФАО
— Комиссия ООН по продовольствию,
ЮНЕСКО —   Комиссия ООН по сотрудничеству в области науки, культуры и образования,

ВОЗ
— Всемирная Организация Здравоохранения,
ВБ - Всемирный Банк (пр.назв.- Между​н. банк реконструкции и развития),
МВФ           — Международный Валютный Фонд,
ВТО            — Всемирная Торговая Организация.

5. Статистические службы межгосударственных организаций:

ОЭСР (Организация Экономического Сотрудничества и Раз​вития),

ЕЭС (Европейское Экономическое Сообщество), СНГ (Союз Независимых Государств).

6. Региональные статистические организации:

ЕВРОСТАТ — Статистическая организация стран Общего

рынка, Государственный комитет по статистике стран СНГ.

Между этими статистическими центрами нет строгой подчи​ненности. Выполняющая координирующую роль Статистическая комиссия ООН имеет официальный статус «первой среди равных».

Статистическая комиссия ООН с целью координации ведет генеральный перечень международных стандартов и классифика​ций и несет ответственность за их передачу различным государ​ствам.

В качестве основной цели создания Глобальной Статистичес​кой Системы сформулирована задача эффективного использова​ния имеющихся ресурсов для осуществления статистической дея​тельности на национальном и международном уровне.




Билет №25.
Индивидуальные и общие индексы производительности труда.

 Используется система индексных показателей. Есть индивидуальные и общие индексы. Индивидуальные индексы производительности труда (q-количество выработанной продукции. Т-общее кол-во отработанного времени (человеко- часах) или среднесписочное число работников, w – средняя выработка продукции, t-трудоемкость или время производства единицы): 

1. натуральный: i-(ql/T1):(qO\TO)=w1:wO. 

2.трудовой:l=(TO/qO):(Tl/ql)=tO:tl. 

3.Индивидуальиый индекс затрат рабочего времени: I=tl:tO. Индивидуальный индекс рабочего времени и трудовой индекс есть обратные величины. Общие индексы позволяют не только отражать динамику, но н анализировать факторы воздействующие. 1. Общий индекс производительности труда переменного состава: 1=(сума ql/суммя Т|): (сумма qO/сумма ТО). 2. Общий индекс производительности труда фиксированного состава: 1=(сумма tО8*q1)\(сумма tl*q1) или 1=(сумма индивидуального индекса производительности труда*Т1)\сумма Т1. Дает представление о средней производительности труда на нескольких предприятии пол влиянием изменения уровня производительности труда на каждом конкретном предприятии. Индекс влияния структурных сдвигов на изменение производительности труда отражает динамику среднего уровня производительности труда под действием только изменения в отчетном периоде по сравнению с базисным доли отдельных предприятий а общем выпуске продукции. Индекс структурных сдвигов= Индекс переменного состава \ Индекс постоянного состава. Стоимостной индекс производительности труда=(( ql *p/TI):( qO*p/TO). Где (q1*p - валовая продукция в сопоставимых ценах за отчетный период, - валовая продукция в сопоставимых ценах за базисный период. (Т1 и (Т0- среднее списочное число персонала за отчетный н базисный периоды.

Билет 22. Рабочее время и его использование.

Фонд времени, его структура, и показатели его использования  влияют на организацию производственного процесса и производительность труда. Статистика рабочего времени непосредственно связана со статистикой заработной платы и статистикой соц. Страхования. Информация о рабочем времени необходима для анализа использования рабочей силы, изучения условий труда, разработки и заключения коллективных трудовых соглашений. Рабочее время лиц, работающих по найму, регулируется трудовым законодательством, в соответствии с которым продолжительность нормальной трудовой недели составляет 40 ч., а для несовершеннолетних и лиц, работающих в тяжелых условиях, -36 ч. в неделю. При учете рабочего времени основными единицами являются человеко-час и человеко-день. На практике применяются и более крупные единицы времени, такие, как человеко-месяц и человеко-год, но они эквивалентны показателям среднесписочного числа работников за соответствующие периоды. Отработанным человеко-часом является 1 час работы работника на своем рабочем месте. Отработанным человеко-днем считается явка работника на работы и тот факт, что он приступил к работе независимо от продолжительности рабочего времени.В статистике учитывается несколько фондов времени:

1.Календарный фонд времени, рассчитывается как в человеко-днях(сумма списочной численности работников предприятия за все календарные дни периода), так и в человеко-часах(фонд в человеко-днях умножить на среднюю нормальную продолжительность рабочего дня). Этот фонд представляет собой так называемое располагаемое время, которое не может быть использовано в производственной деятельности. Он состоит из человеко-дней   явок и неявок на работу по всем причинам..Используется для определения среднесписочной численности работников. Он включает время, приходящееся на установленные отпуска работников и выходные и праздничные дни.

2. Если из календарного фонда вычесть человеко-дни, приходящиеся на выходные и праздники, то можно определить табельный фонд времени.

3. Если из табельного фонда вычесть человеко-дни, приходящиеся на отпуска, то получим максимально возможный фонд рабочего времени. Он представляет собой  рабочее время, которым может располагать предприятие при 100% явке работников.

Время, теоретически предназначенное для работы, состоит из фактического отработанного рабочего времени в течение нормального периода работы (урочное время) и рабочего времени, не использованного в течение периода. 

Согласно международному стандарту фактически отработанное время включает:

1)время простоев, когда работник находился на рабочем месте , но не работал по разнообразным техническим или технологическим причинам.

2)сверхурочное время

Рабочее время, не использованное в течение периода по уважительным причинам, состоит из неявок по причине болезни, учебных отпусков, выполнении гос. и общественных обязанностей.

� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���











[image: image7.png]Tinn Tl 105x3004125¢720 12150

1 . _ el 105%300+1.25x720
Gurcup. cocmasa pakal 300 +720 1020



[image: image8.png]1 0
meponin comasa = D0 ZO0_TT60 400 oo os

S 30 1020 900



[image: image9.png]{nep. cacm

1 cmpyrmyp. coeuzoe ,256:1191=1,055

Inocm. cocm



[image: image10.wmf]1

0

1

1

0

0

t

t

Q

T

Q

T

i

¸

=

¸

=

[image: image11.wmf]å

å

=

1

1

1

0

q

t

q

t

I

[image: image12.wmf]å

å

å

å

¸

=

1

1

0

q

T

q

To

I

_1072125399

_1072434759.unknown

_1072434794.unknown

_1072434816.unknown

_1072125912

_1072125000

